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บทคัดย่อ 

 

 การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) คุณภาพชีวิตของพนกังานเก็บขยะมูลฝอย  2) การ
ท างานของพนกังานเก็บขยะมูลฝอย 3) วิเคราะห์อิทธิพลการท างานของพนักงานเก็บขยะมูลฝอย   
กบัคุณภาพชีวิตของพนกังานเก็บขยะมูลฝอย โดยประยกุตก์รอบแนวคิด ทฤษฎีคุณภาพชีวติของ วอ
ตนั ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ  ประชากรเป็นพนักงานเก็บขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน จ านวน 91 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ
เป็นขั้นตอน  
 ผลการศึกษา พบวา่ 1) คุณภาพชีวิตของพนกังานเก็บขยะมูลฝอย มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 
2) การท างานของพนักงานเก็บขยะมูลฝอย มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก 3) การท างานของพนกังาน
เก็บขยะมูลฝอย ไดแ้ก่ ประชาธิปไตยในองค์กรค่าตอบแทน ลกัษณะงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
การท างานร่วมกนัหรือความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ความสมดุลในการท างานกบัการใชชี้วิตส่วนตวั 
มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวติของพนกังานเก็บขยะมูลฝอย ร้อยละ 53.40 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
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Abstract 
 

           The objectives of this study were to 1) the quality of life of solid waste collectors, 2) the 
work of municipal solid waste collectors, 3) an analysis of the impact of waste collection work on 
the quality of life of municipal solid waste collectors. The conceptual framework was applied to 
the quality of life of Walton. The study methodology was quantitative research. The population 
consisted of 91 municipal solid waste collection workers employed by local administrative 
organizations. The research instrument was a questionnaire. The data were analyzed by 
frequency, percentage, mean, standard deviation, and stepwise multiple regression analysis.  
 The study results found that 1) the quality of life of solid waste collection workers has an 
average level that is considered high, 2) the performance of municipal solid waste collection 
workers is, on average, at a high level, 3) the working conditions of municipal solid waste 
collectors, namely organizational democracy, compensation, the socially beneficial nature of the 
work, teamwork or relationships with others, and work life balance have a statistically significant 
influence on the quality of life of municipal solid waste collectors, accounting for 53.40 percent at 
the .05 significance level. 
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